
	Taux horaire ou rémunération souhaitée :
	salaire versé pour chaque heure de travail.

	Salaire hebdomadaire :
	payé 1 fois par semaine.


	Salaire mensuel :
	une fois par mois, à la même date; le montant ne changera pas même lorsqu’il y a 5 semaines dans un mois.

	Salaire annuel :
	salaire total pour une année.

	Emploi à temps partiel : 
	emploi dont le nombre d’heures de travail est moins de 32 heures par semaine. 

	Emploi à temps plein : 
	qui est complet; emploi qui compte un minimum de 32 heures par semaine. 

	Emploi temporaire : 
	ne dure qu’un certain temps sans nécessairement avoir de date précise. (ex: un remplacement) 

	Emploi occasionnel ou sur appel : 
	seulement dans certaines circonstances ou sur appel. 

	Emploi contractuel : 
	emploi qui commence à une date précise et se termine également à une date précise. 

	Travail saisonnier : 
	emploi qui s’applique à une saison en particulier. 

	Emploi permanent : 
	qui est continu; cela suppose que tu travailleras à cet endroit aussi longtemps qui cela sera possible pour ton employeur de te garder. 

	Quart de travail : 
	cela indique durant quelle période de la journée tu travailles, ex.: de quatre à minuit, de minuit à huit, de huit à quatre, etc. 

	Horaire flexible : (shift: anglicisme) 
	cela indique que tu dois travailler à différents moments dans la journée, ex.: jour, soir, nuit, fin de semaine, etc.; cet horaire peut changer d’une semaine à l’autre. 

	Date de disponibilité : 
	date à laquelle tu es prêt(e) à commencer à travailler. 

	Salaire brut :
	c'est le montant que tu gagnes avant que l’on ait enlevé les déductions (impôts, cotisation syndicale, assurances, etc.) Ce montant est inscrit sur le talon de ton chèque de paye. 

	Salaire net : 
	c'est le montant d’argent qu’il te reste après les déductions. Ce montant est inscrit sur ton chèque de paye. Certaines personnes disent «clair» au lieu de «net». 

	Heures supplémentaire : (over time) 
	ce sont les heures de travail que tu accomplis en dehors de tes heures de travail. Selon les employeurs, habituellement les heures supplémentaires commencent à être calculées après 42 heures de travail dans la même semaine. 

	Temps et demi : 
	c'est le montant qui est payé pour chaque heure de travail supplémentaire. C’est ton taux horaire habituel plus la demie. Exemple : si tu gagnes 8,40$/h, + la demie de 8,40$ 4,20$ Total : 12,60$/h Tu recevras donc 12,60$/h pour le temps supplémentaire. 

	Temps double : 
	selon l’entente avec ton employeur, c’est le montant qui te sera versé si on t’oblige à travailler un jour férié (ex : Noël). Si tu gagnes 8,40$/h, on te payera en double, c’est-à-dire 16,80$ pour chaque heure de travail. 

	Emplois antérieurs (précédents):
	emplois occupés dans le passé

	Motif du départ: 
	la raison pour laquelle une personne quitte son emploi 

	Poste initial: 
	première activité exercée dans l’entreprise (au début) 

	Tâches: 
	les principales responsabilités exercées dans l’entreprise ex.: emballer la marchandise, balancer la caisse, etc. 

	Période d’essai: 
	période durant laquelle l’entreprise vérifie les capacités du travailleur dans son emploi 

	Genre d’entreprise: 
	dans quelle catégorie se classe l’entreprise ex.: Marché Leblanc, catégorie: alimentation. 

	Stage: 
	période de temps qui permet de mettre en pratique, auprès d’un employeur, ce que tu as appris. Les stages sont considérés comme une expérience de travail. 
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Les abréviations dans les offres d’emploi











